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Rechtsprechung mit Anmerkungen [Kurz notier

regeln, welches mitgliedstaatliche Recht auf den grenziiber-
schreitenden Sachverhalt anzuwenden ist*.

Daher ist die praktische Bedeutung des §3 ASVG bei
Sachverhalten mit Auslandsbhezug gering. Diese Regelung ist
nur in Bezug auf Staaten, die keine Mitglieder der EU oder des
EWR sind und mit denen Osterreich kein zwischenstaatliches
Abkommen geschlossen hat, von Bedeutung?®.

Im osterreichischen Recht ist aulerdem eine Regelung
zur Erhebung von Krankenversicherungsbeitrdgen von auslin-
dischen Renten in § 73a Abs. 1 ASVG normiert, wenn der Ren-
tenbezieher Anspruch auf Leistungen der Krankenversicherung
hat*’. Nach nationalem osterreichischen Recht lést der Bezug
einer dsterreichischen Pension eine Beitragspflicht zur Kran-
kenversicherung aus. Diese Regelung erstreckt sich, aufgrund
der allgemeinen Sachverhaltsgleichstellung im Sinne des Art. 5
lit. a der VO 883/2004, auch auf Pensionen anderer Mitglied-
staaten®®. Aus Griinden der Gleichberechtigung ist auf Fille
des §73a ASVG der Beitragssatz gemiB §73 Abs.1 und la
ASVG anzuwenden, das heil3t, es sind wie bei nationalen Pen-
sionen 5 % einzubehalten. Die Beitriige diirfen dabei nicht tiber
den Betrag hinausgehen, den eine Person - die denselben Pen-
sionsbetrag ausschlieBlich im Inland beziehen wiirde - nach
nationalem Recht zu zahlen hitte®.

V. Eigene Stellungnahme

In der vorliegenden Entscheidung legt der EuGH schliissig dar,
dass aufgrund des Grundsatzes der Anwendbarkeit des Rechts
nur eines Mitgliedstaats keine Abziige auf Zusatzrenten in ei-
nem Mitgliedstaat vorgenommen werden kénnen, in dem der
Rentner keinen Wohnsitz hat. Dabei ist der Gerichtshof seiner
bisher strengen Entscheidungslinie in Bezug auf den genann-
ten Grundsatz'® treu geblieben. Meines Erachtens ist diese Li-
nie der Rechtsprechung des EuGH weiterhin begriiBenswert,
um jene Schwierigkeiten zu vermeiden, die sich in Kollisions-
fallen - etwa Doppelbelastungen durch Versicherungsbeitrdge -
ergeben.

Zusammenfassend hat der EuGH daher seine Ent-
scheidung schliissig begriindet und dargelegt, dass der Klager
den sozialrechtlichen Vorschriften des Wohnsitzmitgliedstaats
unterliegt. Es ist anzunehmen, dass der EuGH bei Beriicksichti-
gung der geltenden Rechtslage zu demselben Ergebnis gelangt,
da die Normen der VO883/2004, in Bezug auf die in der Ent-
scheidung genannten Aspekte, der VO 1408/71 entsprechen.

Mag. Magdalena Hartl,
Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Universitit Linz
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Tagungsbericht zum Vierzehnten
Gottinger Forum fiir Arbeitsrecht

Unter dem Titel ,Der demographische Wandel in der Arbeits-
welt — Herausforderungen fiir das Arbeits- und Sozialrecht*
veranstaltete der Verein zur Férderung der Arbeitsrechtsver-
gleichung und des internationalen Arbeitsrecht e. V. zusammen
mit dem Institut fiir Arbeitsrecht der Georg-August-Universitit
Gottingen am 27. Oktober 2016 das Vierzehnte Gottinger Fo-
rum zum Arbeitsrecht. Die rund 150 Teilnehmer aus dem ge-
samten Bundesgebiet, darunter zahlreiche Vertreter der Sozial-
partner, der Wissenschaft und der Praxis, wurden vom
Vorsitzenden des Fordervereins Prof. em. Dr. Hansjorg Otto
(Universitit Gottingen) herzlich begriiBt und mit den Leitfra-
gen des Forums vertraut gemacht. Zugleich gratulierte er Prof.
Dr. Rainer Schlegel zur Ernennung zum Prisidenten des Bun-
dessozialgerichts zum 1. Oktober 2016.

Als erste Referentin sprach Prof. Dr. Frauke Brosius-
Gersdorf, LL.M. (Leibniz Universitit Hannover) zum Thema
~Demographischer Wandel und Beschiftigung — Herausforde-
rungen fiir die Rechtsordnung”. Bereits in ihrer Habilitations-
schrift hatte sie sich mit dem demographischen Wandel befasst
und war von 2014 bis 2016 Mitglied des Demografiebeirats
LZukunftsforum Niedersachsen” der Niederséchsischen Lan-
desregierung. Brosius-Gersdorf lenkte den Blick zunichst auf
die Bevélkerungsentwicklung hinsichtlich der Altersstruktur
der Bevolkerung. Bereits seit Anfang der 1970er-Jahre liege die
Sterberate tiber der Geburtenrate, sodass — zusitzlich bedingt
durch die hohere Lebenserwartung - der Anteil dlterer Men-
schen gegeniiber dem Anteil jiingerer Menschen ansteige.
Stellte die grafische Darstellung der Beviolkerungsstruktur
1960 noch eine Pyramide dar, nehme sie 2060 selbst unter Be-
riicksichtigung einer starken Zuwanderung die Form einer
,Urne” an. Diese Entwicklung, die allenfalls verlangsamt, aber
nicht mehr aufgehalten werden kinne, habe tiefgreifende Aus-
wirkungen auf das Arbeitskrifteangebot und die Produktivitat
sowie in der Folge auf die Grundlagen des Sozialversiche-
rungssystems und der éffentlichen Haushalte. Ein Fachkrifte-
mangel ergebe sich eher im hochqualifizierten Bereich und in
pflegerischen sowie erzieherischen Berufen, wihrend bei ein-
facheren Berufen ein Personaliiberhang entstehe. Brosius-
Gersdorf betonte jedoch, dass es sich dabei um vorsichtige
Schiitzungen handelt, die regional unterschiedlich ausfallen
konnten. Als Grundannahme liefie sich festhalten, dass der de-
mographische Wandel auf dem Land stirker als in der Stadt
und im Osten stirker als im Westen zuschlage. Die unter dem
Schlagwort ,Industrie 4.0 zusammengefassten Entwicklungen
einer digitalisierten Wirtschaft gingen Hand in Hand mit dem
demographischen Wandel. Insbesondere einfache Arbeiten
seien von beiden Entwicklungen betroffen, was zu einem wei-
teren Auseinanderklaffen der Lohnliicke fiihre. Diesem Trend
kénne nur mit einem Ausbau der Fort- und Weiterbildungs-
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moglichkeiten entgegengewirkt werden. Brosius-Gersdorf wies
jedoch darauf hin, dass Prognosen in Bezug auf die Auswir-
kungen einer zunehmenden Digitalisierung mit Vorsicht zu ge-
nieBen seien. Aus dieser Gesamtschau folgerte Brosius-Gers-
dorf, dass sich gesetzgeberisches Handeln vor allem auf
MaBnahmen zur Erhéhung des Arbeitskriifteangebots richten
muss. Bisherige Reformen wie die Rente mit 67 und eine An-
passung des Rentenfaktors seien zwar dringend nétig, in ihrer
Wirkung aber nur ein Tropfen auf den heiflen Stein gewesen.
MaBnahmen miissten sich auf die stirkere Beteiligung von
Frauen und Alteren am Arbeitsmarkt und die gezielte Anwer-
bung von Zuwanderern konzentrieren. Hinsichtlich der Er-
werbsbeteiligung von Frauen schlummere eine groBe stille Re-
serve, die dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stiinde, wenn die
Rahmenbedingungen ansprechender wiren. Im Vergleich leis-
ten verheiratete Frauen in Deutschland 34 % weniger Arbeits-
stunden als in den USA. Die im internationalen Vergleich ge-
ringe Erwerbsheteiligung von verheirateten Frauen lésst sich
dabei vor allem mit der Zusammenveranlagung von Ehegatten
im Steuerrecht erkliren. Das Ehegattensplitting macht die Er-
werbsarbeit fiir Ehefrauen unattraktiv, denn nach Abzug von
Steuern und Kinderbetreuungskosten verbleibt nur ein gerin-
ger Rest, der das in der Ehe verfiighbare Einkommen unwesent-
lich steigert. In Bezug auf die Erwerbstatigkeit Alterer seien bei
steigender Lebenserwartung das Renteneintrittsalter anzuhe-
ben und Anreize zur Frithverrentung abzubauen. Damit miisse
die Moglichkeit verbunden werden, nach Erreichen des
Renteneintrittsalters durch Erwerbsarbeit die Rentenhdhe zu
erhohen. Weiter hilt Brosius-Gersdorf betriebliche Gesund-
heitsprogramme, die mit Anreizen im Steuer- und Sozialversi-
cherungsrecht verbunden sind, fiir eine sinnvolle Ergénzung
des bestehenden Rechtsrahmens.

Auf diesem Vortrag aufbauend ging Prof. Dr. Rainer
Schlegel (Kassel) auf die ,Arbeits- und sozialrechtlichen Rah-
menbedingungen fiir die Bewiltigung des demographischen
Wandels” ein. Er hob zunichst hervor, dass nicht nur das Sys-
tem der gesetzlichen Rentenversicherung, sondern durch stei-
gende Arbeitsausfille auch das Gesundheitssystem unter enor-
mem Druck steht. Auf der einen Seite miisse Ersteres durch ein
héheres Renteneintrittsalter und Rentenabschléage bei vorzeiti-
ger Inanspruchnahme der Regelaltersrente entlastet werden.
Auf der anderen Seite miisse Letzteres durch einen verbesser-
ten Arbeitsschutz, Unfallprivention und Gesundheitsforderung
geschiitzt werden, was gleichzeitig das Erwerbspotenzial er-
halte. Bei allen MaBnahmen diirfe die Wetthewerbsfahigkeit
jedoch nicht durch die Lohn- und Abgabenhdhe eingeschrankt
werden, denn ein Sozialversicherungssystem, das vom Volks-
aufkommen getragen wird, konne nur das ausschiitten, was
zuvor durch Beitriige erbracht wurde. Schlegel gab sodann
einen Uberblick iiber Steuerungsmoglichkeiten, die auf gesetz-
licher, tariflicher und betrieblicher Ebene bestehen. Der Gesetz-
geber habe mit der Erhdhung des Renteneintrittsalters einen
Schritt in die richtige Richtung gemacht. Hingegen sei die ab-
schlagsfreie Rente mit 63 gem. §236b SGB VI eine kontrapro-
duktive MaBnahme gewesen, die allein zehn Jahrgingen zugu-
tekomme. Das am 21.10.2016 vom Bundestag beschlossene

Flexirentengesetz begriiBt Schlegel hinsichtlich seiner StoB-
richtung, Kritik duflerte er allerdings an der unklaren Ausge-
staltung. Auch sei §46 S.3 SGB VI nicht angepasst worden, der
es den Arbeitsvertragsparteien ermoglicht, das Arbeitsverhilt-
nis iiber die Regelaltersgrenze hinaus befristet fortsetzen zu
konnen. Aufgrund der strengen Voraussetzungen kénne eine
Befristung des Arbeitsvertrags von Riickkehrern, die einige
Zeit nach Auslaufen des Arbeitsverhiltnisses wieder arbeiten
wollen, nicht auf §46 S.3 SGB VI gestiitzt werden. Eine sach-
grundlose Befristung nach § 14 Abs. 2 TzBfG sei in diesen Fil-
len nicht méglich, weil bereits zuvor ein Arbeitsverhiltnis be-
standen habe. Schlegel wandte sich dann der Finanzierung der
gesetzlichen Rente zu. Allein eine Ausweitung auf alle Er-
werbstitigen kiénne das Problem der Unterfinanzierung nicht
l6sen, denn mit einer Einzahlung sei auch immer ein Anspruch
auf Leistungen im Versicherungsfall verbunden. Um die insbe-
sondere von Altersarmut betroffenen Solo-Selbstdndigen zu
schiitzen, sei eine verpflichtende Altersvorsorge fiir diese Er-
werbsgruppe sinnvoll. Die Alterssicherung kénne dabei tiber
die gesetzliche Rentenversicherung oder einen alternativen
Vorsorgevertrag laufen. Eine Ausweitung des Arbeitnehmerbe-
griffs sei hingegen nicht notwendig. Werde eine Versiche-
rungspflicht beschlossen, sei zu iiberlegen, wie dem Problem
offener Beitriige begegnet werden konne. Hier miisse iber
einen Quellenabzug nachgedacht werden. An die Sozialpartner
gewandt forderte Schlegel dazu auf, weiter spezielle ,Demo-
graphietarifvertriige” abzuschlieen. Die Chemiebranche sei in
dieser Hinsicht Vorreiter und habe schon friih fiir eine nach-
haltige (Ab-)Sicherung der Belegschaft gesorgt. Wie auf tarif-
licher Ebene miisse auch auf betrieblicher Ebene eine Bereit-
schaft fiir lebenslanges Lernen geschaffen werden.

In der anschlieBenden Diskussion, die von Prof. Dr.
Olaf Deinert (Universitat Gottingen) geleitet wurde, betonte
Brosius-Gersdorf, dass gesetzgeberisches Handeln im Arbeits-
recht nur dann zielfiithrend sei, wenn die sonstigen Rahmenbe-
dingungen die Inanspruchnahme von flexiblen Arbeitszeit-
modellen ermdglichten. Teilzeitarbeit, insbesondere am
Nachmittag, sei nicht méglich, wenn die Kinderbetreuung in
dieser Zeit nicht sichergestellt werden kénne.

Nach dem Mittagessen erlduterte Melanie R. Hack,
Ph.D. vom Max-Planck-Institut fiir Sozialrecht und Sozialpo-
litik (Miinchen) den Umgang mit dem demographischen Wan-
del in Norwegen. Die Auswirkungen des demographischen
Wandels trifen Norwegen genauso wie Deutschland. Daher
wurde 2011 eine Rentenreform durchgefiihrt, die neben der
Anpassung des Renteneintrittsalters an die Lebenserwartung
mehr Flexibilitit fiir die Rentenbezieher ermoglicht. So kann
vom 63. Lebensjahr an eine Altersteilrente mit der Erwerbsta-
tigkeit kombiniert werden. Daneben kénnen auch zusitzliche
Rentenpunkte gesammelt werden, sodass sich das Hinausschie-
ben des Rentenbezugs positiv auf die Rentenhéhe auswirkt. In
der Folge stieg in allen Altersgruppen zwischen 60 und 74 die
Erwerbstitigenquote an. Im Zuge der Rentenreform wurden
auch die Altersgrenzen im norwegischen Arbeitsrecht tber-
priift und teilweise angehoben. Dabei haben die norwegischen
Gerichte bei der Kontrolle von Altersgrenzen seit der Kystlink
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Entscheidung des Obersten Gerichtshofs von Norwegen
(Hoyesterett) vom 18.2.2010 die Rechtsquellen zu beachten,
die Anwendung finden, wiirde die Entscheidungsfrage dem
EuGH vorgelegt.

In der von Prof. Dr. Riidiger Krause (Universitit Got-
tingen) geleiteten Podiumsdiskussion veranschaulichten die
Teilnehmer, Dr. Klaus-Peter Stiller (Hauptgeschiftsfiithrer
BAVC), Ralf Sikorski (Geschifisfithrender Hauptvorstand der
IG BCE), Peer-Michael Dick (Hauptgeschiftsfithrer Siidwest-
metall) sowie Alexander R. Zumkeller (Leiter HR Policies, ABB
AG), welche Wege die Sozialpartner bisher beschritten haben
und welcher Weg in Zukunft einzuschlagen sei. Dabei kristalli-
sierte sich im Verlauf der Diskussion heraus, dass Arbeit 4.0
kein Schlagwort der Angst sein diirfe, sondern die sich erge-
benden Chancen genutzt werden miissen. In den Belegschaften
miisse ein Mentalititswandel hin zu lebenslangem Lernen und
lingerem Arbeiten stattfinden. In seinem Schlusswort verdeut-
lichte Stiller nochmals, dass der demographische Wandel nicht
homogen ablaufe. Mit einheitlichen Gesetzen seien die Folgen
daher kaum zu erfassen, sodass die Gestaltung der Arbeitsre-
geln verstirkt dort erfolgen miisse, wo Arbeit verrichtet wird.
Die Veranstaltung schloss mit einem Blick auf das Fiinfzehnte
Géttinger Forum zum Arbeitsrecht, das am 26. Oktober 2017
zum Thema ,Lohngerechtigkeit” stattfinden soll.

Philipp Matzke,
Universitit Géttingen
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Das hier anzuzeigende Werk aus der Feder von Professor Ojeda
Avilés, Universitit Sevilla, ist dem von dem Amerikaner Philip
Jessup begriindeten Ansatz eines Transnational Law (so der Ti-
tel auch des Hauptwerkes von 1956) verpflichtet. Diesen An-
satz greift der Autor fiir das Arbeitsrecht auf, indem er das
transnationale Arbeitsrecht mit seinen zahlreichen Rechtsquel-
len erschlieBt. Nach einer kurzen Darstellung der Geschichte
des transnationalen Arbeitsrechts kommt er auf die Struktur
seines Werkes zu sprechen, die er in einer Unterscheidung zwi-
schen prozeduralem Recht (procedural law) und Sachrecht
(substantive law) angelegt wissen will. In dieser Weise ist auch
das Buch gegliedert. Teil Il beschéftigt sich mit dem prozedura-
len Recht, das vor allem die Vorschriften der fiir das Arbeits-
recht relevanten Materien des internationalen Privatrechts,

aber auch die prozeduralen Regelungen einschliefit, die i
Richtlinien des europiischen Arbeitsrechts enthalten sind. Dep

Schwerpunkt des Werkes liegt aber in Teil 1II auf dem transna-
tionalen Sachrecht. Dieses betrifft zum einen die Uberein-
kommen der internationalen Arbeitsorganisation, zum andern
- und dies ist auch quantitativ der umfangreichste Bereich -
die zahlreichen arbeitsrechtlichen Richtlinien auf européischer
Ebene. Im Rahmen dieser kurzen Besprechung sei besonders
das Kapitel 9 hervorgehoben, das sich mit transnationalen Kol-
lektivverhandlungen beschiiftigt. Uber dieses Thema gibt es ja
einen schon vor vielen Jahren begonnenen und auch heute
noch nicht beendeten Diskurs, von dem viele sagen, dass er

keine splrbaren Ergebnisse erbracht hat. Umso interessanter ist |

die Darstellung dieses Themenbereichs, weil es im Gegensatz
zu manchen sonstigen Beitrdgen nicht nur das Problemfeld
umfassend beschreibt, sondern auch durch Einbeziehung un-
ternommener Schritte und Manahmen die Moglichkeiten auf-
zeigt, die trotz einer weitgehend fehlenden legislativen Veran-
kerung hohe praktische Bedeutung insbesondere fiir die
Regelung der Arbeitsbeziehungen erlangt haben. Die Darstel-
lung wird durch zahlreiche Fallstudien angereichert. Das Werk
beinhaltet eine umfangreiche Bibliographie, verzichtet aller-
dings auf einen FuBlnotenapparat.

Durch die Weite des Ansatzes setzt sich das Werk na-
turgemiB der Gefahr aus, dass es von mancher Seite wegen
Mangels an theoretischer Tiefe und Fehlens eines dogmati-
schen Instrumentariums kritisiert wird'. Vielleicht hitte der
Autor deshalb gut daran getan, in einer Schlussbetrachtung
den Ertrag seiner Untersuchung herauszustreichen und einen
perspektivischen Blick in die Zukunft des Konzeptes eines
transnational labour law zu werfen. Ich selbst sehe den Ertrag
des Werkes darin, dass es Uber Jussup hinausgehend den Be-
griff des transnational law auf Regeln aller Art erstreckt, wel-
che die Beziehungen zwischen Rechtssubjekten gestalten, die
grenziiberschreitenden Charakter haben, wobei die Quellen der
Gestaltung durch den Verzicht auf den dem Recht {iblicher-
weise zugeschricbenen Zwangscharakter (,without imperium®)
in umfassenderweise auf die gesamte Gestaltungsrealitit aus-
gedehnt werden (S.6). So werden neben den Rechtsdokumen-
ten des internationalen Arbeitsrechts (Rechtsakte der IAQ und
der EU) auch grenziiberschreitende kollektive Vereinbarungen,
Verhaltenscodices, Unternehmensentscheidungen und -prakti-
ken miteinbezogen. Das Werk iiberwindet so die Beschrin-
kung, die sich viele andere Werke des internationalen Arbeits-
rechts auferlegen.

Prof. em. Dr. Maximilian Fuchs,
Regensburg

1 Siche dazu Krebber, SR 2016, S. 171 (173), der diese Kritik auch gegeniiber
dem etwa gleichzeitig erschienenen Research Handbook on Transnational
Labour Law, hg. von Blacket/Trebilcock, erhebt.
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